ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de URUBICI/SC

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI/SC

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI - SC, através da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, no uso de suas atribuicdes legais torna pubhco que se encontram abertas no periodo de 16 de
setembro a 15 de outubro de 2016 as inscriches do Processo Seletivo para preenchimento de vagas
tempordrias de categorias funcionais constantes no Quadro de Pessoal e para a formacdo de Cadastro Reserva
desta Secretaria, o qual reger-se-a pelas normas em vigor e de acordo com as instrugdes deste edital, em
conformidade com as Leis n. 770/2002 de 21 de janeiro de 2002 e suas alteracdes, n. 1338/2009 de 11 de
agosto de 2009 e suas alteragdes, n. 1409/2009 de 23 de dezembro de 2009 e n. 1411/2009 de 23 de dezembro
de 2009, bem como demais legislacdes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido e executado pela Fundag&o Carlos Joffre do Amaral - FCJ, localizada & Rua

Nossa Senhora dos Prazeres, 132, Centro, CEP: 88.502-230, Lages/SC. Telefone (49) 3224-8080. Endereco
eletrnico (site) http://www.fcja.com.br e-mail: fcja@fcja.com.br.

1.2 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
exigidas por este edital e seus aditamentos.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora que supervisiona, executa e acompanha a realizacdo do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo
do certame.

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do edital 12/09/16
Prazo para recursos de impugnacdo do Edital 13 e 14/09/16
Resultado dos recursos de impugnacdo do Edital 15/09/16
InscricOes 16/09a 15/10/16
Inscricdes com pedido de isen¢do da taxa de inscricdo 16/09 a 21/09/16
Resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo 22/09/16
Prazo de recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 23/09/16
Resultado dos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 26/09/16
Ultimo prazo para entrega dos documentos 15/10/16
Deferimento das inscrigdes deferidas, indeferidas e condicGes especiais 17/10/16
Prazo dos recursos do ndo deferimento da inscrigdes e condicoes 18/10/16
especiais
Divulgacdo dos recursos das inscricdes deferidas e indeferidas 20/10/16
Publicagdo da homologagao definitiva das inscrigdes 21/10/16
Resultado preliminar das provas de titulos, cursos e tempo de servigo 24/10/15
para os cargos de professores
Prazo para recursos do resultado preliminar das provas de titulos, 25/10/16
cursos e tempo de servigo para os cargos de professores )
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Resultado dos recursos do resultado preliminar das provas de titulos, 27/10/16
cursos e tempo de servigo para 0s cargos de professores
Resultado final das provas de titulos, cursos e tempo de servigo para os 28/10/16
| cargos de professores
Prova escrita para todos os cargos — MATUTINO 06/11/16
FiGva piatica paia O Caigo de Motoiista — VESFERTING 06/11/15
Divulgacdo do gabarito preliminar e caderno de provas 07/11/16
Prazo dos recursos da formulacdo das questdes de prova e do gabarito 08/11
preliminar /11/16
Resultado preliminar dos recursos da formulagdo das questdes de prova 11/11/16
e do gabarito preliminar
Divuigagao do gabaiilo finai ii/11/i6
Resultado final da prova pratica para o cargo de motorista 17/11/16
Resultado preliminar da prova escrita 17/11/16
Prazo dos recursos do resultado preliminar da prova escrita 18/11/16
Resultado dos recursos do resultado preliminar da prova escrita 21/11/16
Resultado final da prova escrita 22/11/16
Resuitado preliminar do Processo Seletivo 23/11/16
Prazo para recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 24/11/16
Resultado dos recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 25/11/16
Homologacdao do resultado final do Processo Seletivo 25/11/16
3. DOS CARGOS, HABILITAGAO/FORMAGAO, CARGA HORARIA
QUADRO 01 - Cargos de Professor
= = : CARGA
CARGO HABILITA(,‘AOEQI%I;IJA\CAO MINIMA HORARIA
SEMANAL
« Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Artes ou Educacdo Artistica.
+ Atestado de frequéncia, a partir da 22 fase,
Professor de Artes em curcn de ngduagéo deple,licenciatura 20
Plena em Artes ou Educacdo Artistica.
o Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.
« Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia.
» Declaracdo de conclusdo doCurso de
PGassor de ép:gffiunr_;arr&ento emdqucacl,:?eq Fspeciatl.
4 . « Certificado de curso de aperfeicoamento em
gepggi'g?ggg% E(itécéa;aonal Formagéq Continuada de~Professore§ em 20
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
Acessiveis e/ou Formagao Continuada de
Professores na area de Educagdo e/ou
experiéncia comprovada em portaria.
« Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em
" Educacdo Infantil.
Professor de Educagao . Certiﬁg:go de Conclusao de Ensino Médio — 20

Infantil

habilitagdo em magistério da Educacdo
Infantil.
Atestado de frequéncia, a partir da 22 fase,

l
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em curso de Graduacao de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Infantil.

Certificado de conclus&o de Ensino Médio.

Professor para Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental I

Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdio em
Séries Iniciais.

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio —
habilitagdo em magistério das Séries Iniciais.
Atestado de frequéncia, a partir da 22 fase,
em curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais.

Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

20

Professor de Educacdo
Fisica

Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica.

Atestado de frequéncia, a partir da 22 fase,
em curso de Graduagao de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica.

Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

20

Segundo Professor

Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial.

Declaragéo ou certificado do Curso de
Aprofundamento em Educagdo Especial e/ou
na area de Educacgo.

Atestado de frequéncia, a partir da 52 fase,
em curso de Graduagado de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacio em
Educacdo Especial.

Atestado de frequéncia, a partir da 22 fase,
em curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena em Pedagogia.

20

Psicopedagogo

Diploma e Histdrico de Licenciatura em
Pedagogia.

Certificado de Especializacio em
Psicopedagogia Escolar e Clinica.

20

QUADRO 02 - Demais cargos

CARGO

HABILITACAO/FORMACAO MINIMA
EXIGIDA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Auxiliar de Creche

Documento comprobatdrio de conclusdo das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental

40

Auxiliar de Servigos
Gerais

Documento comprobatdrio de Conclusdo das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou
atestado de frequéncia do Ensino
Fundamental.

40

Auxiliar de Transporte
Escolar

Documento comprobatdrio de Conclusdo do
Ensino Médio.

40

Motorista de Transporte
Escolar

Certificado de conclusdo das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e/ou experiéncia

40
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comprovada na area de atuacdo.
 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“D” ou superior.

Servente/Merendeira do Ensino Fundamental, ou atestado de 40

o Certificado de conclusdo das Séries Iniciais

frequéncia do Ensino Fundamental.

Vigia

« Certificado de conclusao das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e/ou experiéncia 40
comprovada na area de atuacdo.

4. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

4.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo & ordem de classificagdo, na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal de Urubici/SC e suas secretarias, desde que atendidas todas as exigéncias
descritas abaixo.

4.2 No ato da admissdo, o candidato devera comprovar:

a)
b)
0)

d)

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico, apds
apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

Habilitagdo minima exigida pelo edital.

4.3 O candidato deverd também apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)
h)
i)
1)
k)
)
m)
n)

0)

51 A

Certiddo de casamento ou nascimento;

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

Comprovante de escolaridade e de formac&o exigida para o cargo;

Certidao de nascimento dos filhos;

Carteira de trabalho - da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos contratos;
PIS/PASEP (frente e verso);

Ndmero da conta corrente;

Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

1 (uma) fotografia 3x4 recente;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da fungdo publica, processo disciplinar ou penalidades
disciplinares;

Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo plblico, exceto aqueles previstos em lei.

5. DAS INSCRICOES

inscricdo no Processo Seletivo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletrdnico

http://www.fcja.com.br no periodo compreendido entre 16 de setembro a 15 de outubro de 2016.

5.2 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
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a) Ler atentamente o edital e esclarecer todas as dividas antes de iniciar o preenchimento do requerimento
de inscricao;

b) Acessar o endereco eletrénico: http://www.fcja.com.br:

C) Preencher o Requerimento de Inscricio;

d) Conferir as informagdes do seu cadastro e, ao término, imprimir uma copia que ficard com o candidato;

e) Fazer o pagamento da taxa de inscricdo para a Prefeitura, através de boleto bancario, gerado na
finalizagdo da inscricdo, até a data do vencimento (15 de outubro de 20 5).

f) Entregar ou enviar via Correio (registrado), cpia dos documentos exigidos para a inscrigdo, relacdo
abaixo para:

g) Cada candidato poderd participar deste edital com até duas inscricdes, verificando-se mais de duas
inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada apenas as duas inscrigbes mais recentes
devidamente pagas.

PROCESSO SELETIVO

Prefeitura Municipal de Urubici/SC —Edital 001/2016
Fundagcao Carlos Joffre do Amaral — FCJ

Rua Nossa Senhora dos Prazeres, 132, Centro

CEP 88502-230

Lages/SC

1. Declaragdes do tempo de servigo publico e privado na drea SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR.

2. Comprovagdo da titulagdo (especialista ou mestre), conforme ANEXO II — SOMENTE PARA OS CARGOS
DE PROFESSOR.

3. Comprovagdo dos cursos de qualificagdo na area, conforme ANEXO III - SOMENTE PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR,

4. Se for o caso, requerimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme, ANEXO IV -
PARA TODOS OS CARGOS.

5. Se for o caso, requerimento para isengdo de taxa de inscricdo, conforme, ANEXO V — PARA TODOS 0OS
CARGOS.

5.3 O preenchimenta do Requerimenta de Inscrico é de inteira responsahilidade da candidato, ndo senda
permitida a alteragdo das informacBes prestadas, exceto a eventual mudanca de enderego que deverd ser
comunicada a FCJ, até a data de realizagdo da prova, por correspondéncia eletrbnica através do e-mail:

fcia@fcja.com.br.

5.4 A inscrigdo s6 sera confirmada quando o estabelecimento bancério confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irreqularidade.

5.5 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo o valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.

5.6 A FCJ ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo.

5.7 A adulteragdo de qualquer documento ou a n&o veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato.

5.8 Valor da taxa de inscricdo:

CARGO VALOR (R$)
Professor de Artes 30,00
Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) | 30,00
Professor de Educagdo Infantil 30,00
Professor para Séries Iniciais do Ensino Fundamental I 30,00
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| Professor de Educacio Fisica ' 30,00 B

| Segundo Professor 30,00
Psicopedagogo 30,00
Auxiliar de Creche 20,00
Auxiliar de Servicos Gerais 20,00
Auxiliar de Transporte Escolar 20,00
Molorista de Transporie Escoiar 20,00
Servente/Merendeira 20,00
Vigia | 20,00

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DO PEDIDO DE
CONDICAO ESPECIAL

6.1 Em face da disponibilidade de vagas oferecidas para cada cargo deste Processo Seletivo, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, com fundamento no art. 37, VIII, da CF, Lei
8.112/90 e Decreto Federal 3.298/99.

6.2 O candidato portador de necessidade especial participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigles
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscrigio preenchendo o Requerimento de CondigBes Especiais para
realizagdo da prova, conforme ANEXO 1V, indicando claramente os recursos necessarios para a realizacdo das
provas.

6.4 Nao serao admitidos recursos relativos a i:ondigéo de portador de necessidade especial de candidato que, no
ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicgo.

6.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados, serao submetidos a uma junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Urubici/SC para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

6.6 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condicdo especial para realizar a prova,
comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e 0 responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duraciio da prova.

6.7 A divulgacdo do deferimento das condigdes especiais, sera publicado no site da F(J, endereco
eletrénico http://www.fcja.com.br, no dia 17 de outubro de 2016.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 De acordo com a Lei Estadual n® 10.567/97,0 doador de sangue para ficar isento do pagamento da taxa de
inscricao neste Processo Seletivo, deverd preencher o requerimento de inscrigdo via site http://www.fcja.com.br e
enviar via correio (registrado) ou entregar na Fundacdo Carlos Joffre do Amaral até o dia 21 de setembro de
2016:

a) Requerimento de isengdo, ANFXO V:
b) Cdpia do requerimento de inscricdo no Processo Seletivo;
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¢) Documento expedido pela entidade coletora, gue discrimine o nimero ¢ 3 data em gue foram realizadas as
doacbes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um ano, contado retroativamente da data de
publicacdo do presente edital, ou seja, 12 de setembro de 2015 a 12 de setembro de 2016.

7.2 A FCJ publicara o deferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo no site http://www.fcia.com.br, no
dia 22 de setembro de 2016.

7.3 O ndo cumprimento, pelo candidato ou seu representante legal, de qualquer um dos itens referentes a
isencdo do pagamento da taxa de inscricn implicard automaticamente na cancelamenta de seu pedida de
isencdo.

7.4 Se o requerimento de isencdo da taxa de inscricgo for indeferido e o candidato, mesmo assim, optar por fazer
a inscricdo no Processo Seletivo, este devera efetivar sua inscricio mediante pagamento da taxa de inscrigao via
boleto bancario.

8. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do FCJ, http://www.fcia.com.br, onde estardo
indicados o niimero de inscricdo, 0 nome do candidato e 0o(s) cargo(s) para o(s)qual(is) esta concorrendo, no dia
de 21 de outubro de 2016.

9. LOCAL DA PROVA
9.1 A Prova escrita sera realizada na Escola de Educagdo Bésica Aralijo Figueiredo - Urubici/SC

9.2 A Prefeitura Municipal de Urubici e a FCJ ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos quando da realizaciio das provas.

10. PROVAS

10.1 O Processo Seletivo, objeto deste edital, constara de:

a) Uma prova escrita objetiva, de carater classificatério, para todos os cargos;

b) Uma prova de Titulos para Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacdo
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo Fisica, Segundo Professor e
Psicopedagogo, de carater classificatdrio;

¢) Uma prova de Tempo de Servigo Plblico e Privado, também de carater classificatério, exclusivamente
para os cargos de Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacdo Infantil,
Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo Fisica, Segundo Professor e
Psicopedagogo;

d) Uma prova de cursos, de caréter classificatério, para os cargos de Artes, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Educacdo Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo
Fisica, Segundo Professor e Psicopedagogo;

€) Uma prova Pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar.

10.2 A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera composta:

10.2.1 Para professores de Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacio Infantil,
Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo Fisica, Segundo Professor e Psicopedagogo:

a) 08 (oito) questdes de conhecimentos especificos;

b) 05 (cinco) questoes de portugués;

¢) 05 (cinco) questdes de raciocinio Idgico e matematica;

d) 02 (duas) questbes de conhecimentos gerais.
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10.2.2 Para os cargos de Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Transporte
Escolar; Motorista de Transporte Escolar, Servente/Merendeira e Vigia:

a) 04 (quatro) questdes de conhecimentos especificos;

b) 02 (duas) questbes de portugués;

c) 02(duas) questdes de matematica;

d) 02 (duas) questdes de conhecimentos gerais.

10.3 Cada uma das questdes sera composta por 5 (cinco) alternativas, das quais havera uma Unica correta.

10.3.1 A prova escrita objetiva para os cargos de Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educac&o
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educagdo Fisica, Segundo Professor e Psicopedagogo tera
pontuagao de 0,00 a 10,00. Cada uma das 20 (vinte) questdes valera 0,50 pontos, totalizando 10,00 pontos.

10.3.2 A prova escrita objetiva para os cargos Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de
Transporte Escolar; Motorista de Transporte Escolar, Servente/Merendeira e Vigia tera pontuacdo de 0,00 a
10,00. Cada uma das 10 (dez) questdes valera 1,00 ponto, totalizando 10,00 pontos.

10.4 A prova escrita sera realizada no dia 06 de novembro de 2016, conforme horario abaixo:

08h 30min: Acesso dos candidatos aos locais de prova.

08h 55 min: fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer
alegacdo, a partir deste horario).

09h 00min: Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas.

09h 05min: Inicio da resolugdo da prova.

09h 35min: Primeira saida;

11h 05min: Término do horario para o candidato que realizar a prova.

10.5 Para realizar a Prova Escrita, o candidato receberd um caderno com as questdes e uma folha de respostas e
sera responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificagdo do caderno, e se corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu. A ocorréncia de qualquer divergéncia devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

10.6 O candidato devera transcrever suas respostas para a folha de respostas utilizando caneta esferografica feita
de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serdo corrigidas através do codigo — QR Code —
considerando unicamente as marcages do candidato na folha de respostas, ndo sendo validas as marcagoes
feitas no caderno de prova.

10.7 O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala a folha de respostas devidamente assinada
e o caderno de prova.

10.8 O candidato s6 podera entregar a folha de respostas e o caderno de prova30 (trinta) minutos apds o inicio
da prova, ou seja, a partir das 09h35min.

10.9 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e a folha de respostas ao mesmo
tempo.

10.10 A prova escrita objetiva é de carater classificatdrio, ndo eliminatdrio, ndo havendo assim determinagdo de
nota minima.

10.11 Os temas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no Contetido Programatico, ANEXO 1.
10.12 A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA serd realizada no mesmo dia da prova escrita,
mas em turno oposto.

13h 30min: Acesso dos candidatos aos locais de prova.
13h 55 min: Tempo limite para a chegada de candidatos para a prova pratica.
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14h 05min: Inicio da prova.

Término do horario da prova pratica de acordo com o niimero de candidatos.

10.13 O local da prova prética serd divulgado no dia da prova para os candidatos presentes na prova escrita.

10.14 As NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA encontram-se disponiveis no ANEXO VI deste edital.

10.15 Para pontuar na PROVA DE TEMPO DE SERVICO, o candidato aos cargos de professor devera anexar

comprovante do tempo de servigo.

10.16 O tempo de servigo para os candidatos aos cargos de professores sera computado até a data de 31

de agosto de 2016.

10.17 Tempo maximo de 20 anos:

PROVA DE TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO POR ANO

PONTUAGCAO MAXIMA

Publico ou privado

0,50

10,00

10.18 Para pontuar na PROVA DE CURSOS, o candidata devers preencher o requerimenta constante no ANEXQ
III e comprovar os cursos através de cdpias dos certificados.

10.19 Os cursos devem ter no minimo 16 horas e ser na &rea de atuagdo.

10.20 SO serdo aceitos cursos realizados entre agosto de 2014 a agosto de 2016.

10.21 Total méximo somado de horas de cursos de 200h:

PROVA DE CURSOS

PONTUACAO POR HORA

PONTUAGAO MAXIMA

Curso de no minimo 16h

0,025

5,00

10.22 Para a PROVA DE TfTULOS, o candidato devera preencher o req nto constante no ANEXQ 1T e
comprovar os titulos através de cdpias dos certificados.
10.23 Os titulos sdo cumulativos:

PROVA DE TITULOS PONTUACAO POR HORA PONTUACAO MAXIMA
Especializacao 2,00 500
Mestrado 3,00 !

10.24 Todas as cdpias apresentadas nas provas de titulos, cursos e tempo de servico poder3o ter seus originais

solicitados quando da admissao.

11. NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 A entrada na local da prova sé serd admitida mediante a apresentacao de documento de identificacio.

11.2 S&o considerados documentos de identidade os documentos com foto expedidos por érgao ptiblico.

11.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

11.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
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11.5 A ndo apresentagao de documento de identidade nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

11.6 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o seu inicio.

11.7 Durante a realizagdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) Documento de identificagdo;
c) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

11.8 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de:
a) Maquinas de calcular;
b) Reldgios e aparelhos celulares;
¢) Qualquer equipamento elétrico ou eletronico;
d) Bolsas, chapéus e bonés;
e) Proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e Gculos escuros (salvo por prescrigio médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).

11.9 Caso o candidato portar objetos citados ao item 11.8, devera entregar ao fiscal da sala que ndo se
responsabilizara pela guarda, sendo de total responsabilidade do candidato.

11.10 A simples posse de telefone celular, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.11 Nao serd permitido o porte de qualquer armamento pelo candidato no local durante o horario das provas.

11.12 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

11.13 A FCJ podera, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences.

12. DOS RECURSOS
12.1 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos previstos no cronograma, vide item 2 deste edital.
12.2 Para interposigao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) 12.2.1 Acessar o enderego eletrénico do Processo Seletivo, http://www.fcja.com.br, e clicar no
link “Recursos”;

b) 12.2.2 Preencher todos os campos do formulario de recurso de forma clara e com argumentos
consistentes, ou seja, argumentando com precisdo ldgica e indicando fontes bibliograficas, para
fundamentagao do questionamento;

c) 12.2.3 O candidato devera utilizar um formulario para cada quest3o e envia-lo via internet.

12.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que apresentar:
a) Pedido inconsistente;
b) N&o provido;
c) Redagdes idénticas (cdpia de recursos);
d) Fora das especificagdes estabelecidas neste edital.

12.4 A Comissao Organizadora constatando qualquer erro ou equivoco relacionado a formulagdo de questdes ou

erro de gabarito, poderd a qualquer tempo, tomar a providéncia cabivel, inclusive determinar a anulagdo da
questdo ou das questdes afetadas, sempre em prol do bom andamento do processo.
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12.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no enderego eletrdnico do Processo Seletivo,
conforme edital.

12.6 No caso de erro do gabarito ou erro material em questio de prova, a auestao sera anulada e o ponto serd
atribuido a todos os candidatos.

12.7 Em caso de retificagdo do gabarito ou erro material constatado, a nota e/ou classificacdo do candidato
podera ser alterada para maior ou menor.

12.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no edital.

12.9 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

13. CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1 A pontuagdo maxima de cada cargo variara conforme as provas previstas para eles e se calculara da
sequinte maneira:

13.1.1Para os cargos de Professor de Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacdo
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo Fisica, Segundo Professor e
Psicopedagogo, a nota final serd obtida através da soma das notas da prova objetiva escrita (nota maxima
10,00) da nota da prova de tempo de servico (nota méxima 10,00), da prova de titulos (nota maxima 5,00) e
cursos (nota maxima 5,00). Totalizando 30 pontos.

Formula:
NF= NPE + NPTS + NPT + NPC

NF = Nota final

NPE = Nota da Prova Objetiva Escrita

NPTS = Nota da Prova de Tempo de Servico
NPT = Nota da Prova de Titulos

NPC = Nota da Prova de Cursos

13.1.2 Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, a nota final sera obtida através da nota da prova
escrita objetiva (nota maxima 10,00) e prova pratica (nota maxima 10,00). Totalizando 20,00.

Formula:
NF= NPE + NPP

NF = Nota final
NPE = Nota da Prova Objetiva Escrita
NPP = Nota da Prova Prética

13.1.3Para os cargos de Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Transporte Escolar;
Servente/Merendeira e Vigia, a nota final serd obtida através da notada prova objetiva escrita (nota maxima
10,00). Totalizando 10,00.

Formula:
NF= NPE

NF = Nota final
NPE = Nota da Prova Objetiva Escrita
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13.2 Para todos os cargos deste edital, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida,
expressa com 2 (dois) decimais, obedecendo rigorosamente a ordem de formag&o, conforme segue:

13.2.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-a4 para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.3 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

13.3.1 Para os cargos de Professor de Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacdo
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental I, Educacdo Fisica, Segundo Professor e
Psicopedagogo:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita em Portugués;

c) Obtiver a maior nota na prova escrita em Raciocinio Logico e Matematica;
d) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver a maior pontuagdo na prova de Titulos;

f) Obtiver a maior pontuagdo na prova de Cursos;

g) Obtiver maior pontuagdo na prova de Tempo de Servigo;

h) Tiver mais idade.

13.3.2 Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita em Portugués;

c) Obtiver a maior nota na prova escrita em Raciocinio Logico e Matematica;
d) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver a maior nota na prova Prética;

f) Tiver mais idade.

13.3.3 Para os demais cargos Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Transporte
Escolar; Servente/Merendeira e Vigia:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita em Portugués;

c) Obtiver a maior nota na prova escrita em Raciocinio Ldgico e Matematica;
d) Obtiver a maior nota na prova escrita em Conhecimentos Gerais;

e) Tiver mais idade.

13.40 resultado final da prova escrita sera publicado no enderego eletronico da FCJ,http://www.fcja.com.br,no
dia22 de novembro de 2016.

13.5 O resultado final das provas de cursos, titulos e tempo de servigo serd publicado no endereco eletrénico da
FCJ, http://www.fcja.com.br,no dia 28 de outubro de 2016.

13.6 O resultado final da prova pratica sera publicado no endereco eletrénico da FCJ, http://www.fcja.com.br,no
dia 17 de novembrode 2016.

14. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

14.1 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo e a escolha de vagas sera realizada em
local e horario ser definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.
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14.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragao.

14.3 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para o cargo, declarada no ato de inscricdo, até
a data da admissdo, ndo podera ser admitido.

14.4 Para a comprovagdo do endereco residencial o candidato devera apresentar cdpia atual de conta de 4gua,
ou luz, ou telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu nome ou correspondéncia recebida via correio. Se o
comprovante ndo estiver em nome do candidato, além da copia do comprovante devera anexar uma declaracao e
documento de identidade do titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco.

14.5 Em caso de alteracdo de telefone informado na inscricdo, o candidato deverd solicitar a atualizagdo do
mesmo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto no setor responsavel, indicando seu cargo,
numero de inscrigdo, RG e CPF, fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo, objeto deste
edital.

14.6 Nao consolidando o contato com o candidato, a partir da 32 ligagdo, serd seguida a lista de classificacdo.

14.7 O candidato com antecedentes de avaliaggo pericial pelo INSS e gozo de auxilio doenga nos Ultimos dois
anos, estara sujeito a avaliagdo médica pericial pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Urubici/SC.

14.8 A aprovagdo e classificacio neste Processo Seletivo n3o asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do Pessoal da Prefeitura Municipal de Urubici/SC.

14.9 A admissdo é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto da
Prefeitura Municipal de Urubici/SC, dentro do interesse e conveniéncia, observada a ordem de classificacdo
dos candidatos.

14.10 Os candidatos que escolherem vagas na primeira chamada, somente poder&o desistir apds o término de
todo o processo, sendo que a devolucdo da mesma para a Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura e Desporto
acontecerd em horario definido, e a oferta destas vagas acontecera em horario programado e divulgado com
antecedéncia.

14.11 O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para a escolha de vagas, bem como
aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificacdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14.12 Apds cada chamada, retornar-se-a ao inicio da listagem, ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao
inicio da listagem obedecendo a ordem de classificagdo, excluindo-se os candidatos desistentes e aqueles ja
contratados com a totalidade de carga horaria possivel.

14.13 A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer somente depois de esgotadas todas as
possibilidades de admiss&o dos candidatos habilitados.

14.14 Esgotadas as vagas da 12 chamada e/ou no surgimento de novas vagas durante o ano letivo de
2017/2018, o candidato que ja estiver contratado por 40 (quarenta) horas, somente serd chamado para uma
nova vaga apds o término do contrato. Os candidatos que tiverem 20 (vinte) horas somente serdo chamados
para assumir uma nova vaga se a mesma for em turno contrario ao do contrato de trabalho.

14.15 Ao candidato que escolher a vaga que Ihe for oferecida n3o importando o local, o Municipio ndo tem
obrigacao de fornecer-lhe o transporte escolar.

Apds a 12 chamada, conforme o surgimento de vagas, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
procedera a chamada individual dos candidatos, via telefone, cabendo ao candidato aceitar ou desistir da vaga,
no dia em que for chamado.

14.16 O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo do
processo seletivo para o ano corrente.
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15. REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos pelo Regime Estatutario.

16. FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este edital é o de
Urubici/SC.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracdo Publica.

17.2. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo, tanto da Prefeitura
Municipal de Urubici/SC quanto da FCJ.

17.3 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pelas comissdes
especialmente instituidas para acompanhar o processo.

17.4 S@o partes integrantes deste edital os anexos:

ANEXO I - Contetdo Programatico;

ANEXO II - Comprovagao de Titulacdo;

ANEXO III - Comprovagao de Cursos;

ANEXO 1V - Requerimento para CondigBes Especiais;

ANEXO V - Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo;

ANEXO VI - Prova Pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar.

Urubici/SC, 12 de setembro 2016.

Ll das,

Fidelis Schap
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

ENSINO SUPERIOR

Artes, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacdo Infantil, Séries Iniciais do Ensino
Fundamental I, Educacido Fisica, Segundo Professor e Psicopedagogo

1.1 QUESTOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS

a)

b)

Portugués:

A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linglistico: morfologia; sintaxe;
estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocag&@o pronominal; estrutura do paragrafo; ortografia, acentuagdo e pontuagso. Estilistica: denotacdo
e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Raciocinio Légico e Matematica:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes. Sistemas de medidas (comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo. Regra de trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional).
Razdes e proporcdes. Estatisticas: termos de uma pesquisa estatistica; representacao e interpretacdo
gréfica; medidas de tendéncia central; medidas de dispers3o e testes de significancia.

Conhecimentos Gerais:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e
lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

e)

Artes:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes
plasticas: histdria geral das artes, histéria e ensino das artes no Brasil. Lei de Diretrizes e Bases,
Parametros Curriculares Nacionais e Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atendimento Educacional Especializado (AEE):

Conceitos, legislagdo e histdrico da Educagdo Inclusiva. Metodologia cientifica. Bases genéticas das
deficiéncias. Desenvolvimento psicomotor normal. Deficiéncia mental; deficiéncia auditiva; deficiéncia
visual; deficiéncia motora. Libras. Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de Educacdo Infantil:

Educagdo no mundo atual. Relacionamento professor x aluno. Fungdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Leitura e escrita. Diddtica: métodos, técnicas, recursos, material didatico. Processo
ensino-aprendizagem; avaliacio; planejamento de aula. Métodos de alfabetizagdo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire. Lei de Diretrizes e Bases, Parametros Curriculares Nacionais e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental I:

Educacdo no mundo atual. Relacionamento professor x aluno. Fung&o e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos, material didatico.
Processo ensino-aprendizagem: avaliagdo; recuperag&o; planejamento de aula. Métodos de alfabetizagso:
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Lei de Diretrizes e Bases, Parametros Curriculares Nacionais e Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Professor de Educacio Fisica:
Didatica geral. Histdria, conceitos e generalidades. Conhecimento tedrico-prético das modalidades
esportivas. Concepgbes psicomotoras da Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica e o desenvolvimento

Pagina 15 de 23
)




g)

2.

humano. Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. Lei de Diretrizes e Bases, Pardmetros
Curriculares Nacionais e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Segundo Professor:

Conceitos, legislagdo e histdrico da Educagdo Inclusiva. Metodologia cientifica. Bases genéticas das
deficiéncias. Desenvolvimento psicomotor normal. Deficiéncia mental; deficiéncia auditiva; deficiéncia
visual; deficiéncia motora. Libras. Lei de Diretrizes e Bases, Parametros Curriculares Nacxonals e Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Psicopedagogo:
Problemas de aprendizagem; problemas na alfabetizagdo. Leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos, material didético. Processo ensino-aprendizagem: avaliagdo; recuperagao;
planejamento de aula. Lei de Diretrizes e Bases, Parémetros Curriculares Nacionais e Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

ENSINO MEDIO
Auxiliar de Creche e Auxiliar de Transporte Escolar

2.1 QUESTOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

a)

b)

©)

Portugués:

A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento Ilngwstlco morfologia; sintaxe;
estrutura do periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo pronominal; estrutura do pardgrafo; ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Estilistica: denotacio
e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Raciocinio Logico e Matematica:

Conjuntos numéricos (nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes. Sistemas de medidas (comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo. Regra de trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional).
Razbes e proporgdes. Estatisticas: termos de uma pesquisa estatistica; representaciio e interpretacdo
grafica; medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo e testes de significancia.

Conhecimentos Gerais:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e
lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Orgénica do Municipio.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Auxiliar de Creche:

Atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita; desenvolvimento da linguagem oral; escrita,
audicdo e leitura; métodos, técnicas e habilidades. Lei de Diretrizes e Bases, Constituigiio Federal (no que
se refere a Educagdo) e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Higiene no trabalho, conservacao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

b) Auxiliar de Transporte Escolar:

Constituicdo Federal (no que se refere a Educagdo) e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Comportamento no ambiente de trabalho. Hierarquia no servigo publico. Comportamento profissional
para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Prevencdo de acidentes de trabalho e de incéndios. Higiene no trabalho, conservacdo, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade.
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3.

ENSINO FUDAMENTAL
Auxiliar de Servigcos Gerais; Motorista de Transporte Escolar; Servente/Merendeira e Vigia

3.1 QUESTOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

a)

b)

<)

Portugués:
Compreensdo de textos. O verbo. Estrutura do periodo, da oragdo e da frase. Ortografia, acentuacdo e
pontuagdo. Denotacdo e conotagdo. Fonologia. Classes gramaticais. Formagdo de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica:
Con]untos numéricos (ndmeros naturais, |nte|ros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes. Sistemas de medidas (comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo. Regra de trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional).
Razbes e proporgdes. Juros simples.

Conhecimentos Gerais:

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici/SC. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici/SC. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Orgénica do Municipio.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

Auxiliar de Servigos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacio dos
equipamentos de trabalho. Higiene e limpeza. Prevengdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
seguranga. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza. Conservagdo do mobilidrio e material de
trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.

Motorista de Transporte Escolar:

Diregdo defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias do sistema de aquecimento, freios, combustio e
eletricidade. Controle de quilometragem, combustivel e lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condigbes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes
didrias. Manutengdo periédica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando a pratica do dia a dia.

Servente Merendeira:

Manipulagdo e estocagem de alimentos. Preparo e classificagdo dos alimentos. Limpeza e organizagdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacio
dos instrumentos de trabalho. Higiene e limpeza. Prevengdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Servigos de limpeza. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados com o
meio ambiente.

Vigia:

Seguranga no trabalho: EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. NogBes de higiene e limpeza.
Regras de seguranga. RelagBes interpessoais. Etica profissional. NogSes acerca das funcdes inerentes ao
cargo, tais como: técnicas e métodos de seguranca e vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores).
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ANEXO II- REQUERIMENTO PARA COMPROVAGAO DE TITULACAO
Pontuacdo maxima de 5 pontos
Cumulativa

ESPECIALIZAGCAO cg.@gfu'éﬁo
DATA DE
MESTRADO CONCLUSAO

Declaro, sob as penas da lei — artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro — que as informagBes constantes desta
declaragao sao a expressdo da verdade.

Segue(m) em anexo (n°) copia(s) de comprovacao de titulacdo.

Urubici/SC, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF n.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA COMPROVAGAO DE CURSOS
Pontuagdo maxima de 5 pontos

Carga horaria maxima total de todos os cursos de 200h

Carga horaria minima de cada curso de 16h

CURSO DATA DO

CURSO CARGA HORARIA

TOTAL

Declaro, sob as penas da lei — artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro — que as informagdes constantes desta
declaragdo sdo a expressdo da verdade.

Segue(m) em anexo (n°) copia(s) de comprovagio de titulagio.

Urubici/SC, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF n.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

O candidato , CPF n. , N. de

inscrigao , inscrito para o cargo , vem requerer

condigGes especiais para a realizagdo de sua prova, descritas abaixo:

Declara conhecer e estar de pleno acordo com as disposigbes contidas neste edital, bem como esta declaracdo

surta para os efeitos legais que:

* A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo pretendido;

*» Fica impedido de usufruir da condicdio de portador de necessidades especiais para posteriormente requerer
readaptagdo ou aposentadoria.

Termos em que pede deferimento.

Urubici/SC, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF n.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Urubici/SC

Edital N° 001/2016

O candidato abaixo assinado vem requerer sua isengdo no pagamento da taxa de inscri¢o para o Processo
Seletivo - Edital N° 001/2016.

Declaro que sou doador(a) de sangue e estou de pleno acordo com as disposicdes contidas no edital que rege

este Processo Seletivo, em especial, com as clausulas que regulam a taxa de inscricdo.

Termos em que pede deferimento.

Urubici/SC, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

CPF n.

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

a) Copia do comprovante de inscricdo;

b) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que foram realizadas
as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um ano contado retroativamente da
data de publicagdo do presente edital, ou seja, de 09 de setembro de 2015 a 09 de setembro de 2016.
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ANEXO VI — NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA
CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o veiculo,
atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

2. O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia & sinalizacio de
transito (horizontal e vertical) e semafdrica, como também outras situagBes durante a realizacio da prova.

3. Para realizar a prova prética, os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até
a data da prova pratica, sem a qual ndo poderé realizar a prova.
3.1 O candidato que deixar de apresentar CNH ser& automaticamente eliminado.
3.2 Ndo serdo aceitos certificados de auto escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto ou outro documento que ndo seja a CNH.

4. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca de veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacio
obtida até ent3o.

5. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da
seguinte forma: ‘
a) O candidato iniciard a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria de Falta Pontos a serem descontados aval%t:iaa';t:jn:dcea:: :::It;‘gsoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulério de avaliagdo com a seguinte
descricao.

Faltas Graves:
* Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

Utilizar a contram@o da direg&o;

Subir na calgada destinada ao tréansito do pedestre;

Deixar de observar a sinalizagdo da via/sinais de regulamentagao;

Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou da mudanca de

diregao;

Exceder a velocidade indicada para a via;

e Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

» Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre n3o tiver cuidado na
travessia, inclusive na mudanga de sinal;

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; ’
» Deixar de usar o cinto de seguranca.
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Faltas Médias:

» Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de m&o inteiramente livre;
e Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

» Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova;

e Fazer conversao com imperfeigdo;

e Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

e Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

* Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga;
* Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

e Utilizar incorretamente os freios;

* Nao colocar o veiculo na area balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

» Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

e Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

» N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

* Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e Engrenar as marchas de maneira incorreta;

e Interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel.
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